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ONDE SE LÊ: 

II. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORÁRIA, DO CADASTRO RESERVA, DO 

VENCIMENTO, DOS BENEFÍCIOS E DAS ATRIBUIÇÕES.  

2. QUADRO DE CARGOS: 

NÍVEL MÉDIO TÉCNICO 

 
CÓD. 

DA 

VAGA 

UNIDADES DE RIO 

BRANCO. 
ESCOLARIDADE/REQUISITOS. 

CARGA 

HORÁRIA 

MENSAL 

VENCIME

NTO. 

R$. 

CADASTRO 

RESERVA. 

103 

INSTRUTOR 

MÉDIO/TÉCNICO - 

ELETROTÉCNICO 

Diploma de conclusão de curso de Ensino 

médio, devidamente registrado, fornecido 

por instituição reconhecida pelo Ministério 

da Educação e Cultura (MEC). Curso 

Técnico em Eletrotécnico. Experiência 

comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 

no cargo pretendido. 

200 3.953,76 CR 

 

NÍVEL MÉDIO TÉCNICO 

 
CÓD. 

DA 

VAGA 

UNIDADES DE 

CRUZEIRO DO SUL 
ESCOLARIDADE/REQUISITOS. 

CARGA 

HORÁRIA 

MENSAL 

VENCIME

NTO. 

R$. 

CADASTRO 

RESERVA. 

108 

INSTRUTOR 

MÉDIO/TÉCNICO - 

ELETROTÉCNICO 

Diploma de conclusão de curso de Ensino 
médio, devidamente registrado, fornecido 
por instituição reconhecida pelo Ministério 
da Educação e Cultura (MEC). Curso 
Técnicos em Eletrotécnico. Experiência 
comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
no cargo pretendido. 

200 3.953,76 CR 

 

6.10. Tabela dos itens avaliativos da Prova Prática: 

ITEM. ELEMENTOS PARA AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA. 
SIM 

(1,0) 

PARCIALMENTE 

(0,5) 

NÃO 

(0) 

1 Plano de Aula coerente com o tema selecionado    

2 
Segurança na condução da apresentação (postura e 

didática) 

   

3 
Clareza na comunicação e estratégias potenciais de 

interação 

   

4 Domínio do conteúdo da aula    

5 Metodologia adequada ao ensino online    

6 Fluência Verbal    
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7 
Consistência de raciocínio em relação ao conteúdo 

apresentado 

   

8 
Recursos pedagógicos coerentes com o conteúdo 

apresentado 

   

9 Cumprimento do objetivo proposto no plano de aula    

10 Utilização do tempo previsto para a realização da aula    

TOTAL.    

 

LEIA-SE: 

II. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORÁRIA, DO CADASTRO RESERVA, DO 

VENCIMENTO, DOS BENEFÍCIOS E DAS ATRIBUIÇÕES.  

2. QUADRO DE CARGOS: 

NÍVEL MÉDIO TÉCNICO 

 
CÓD. 

DA 

VAGA 

UNIDADES DE RIO 

BRANCO. 
ESCOLARIDADE/REQUISITOS. 

CARGA 

HORÁRIA 

MENSAL 

VENCIME

NTO. 

R$. 

CADASTRO 

RESERVA. 

103 

INSTRUTOR 

MÉDIO/TÉCNICO - 

ELETROTÉCNICO 

Diploma de conclusão de curso de Ensino 

médio, devidamente registrado, fornecido 

por instituição reconhecida pelo Ministério 

da Educação e Cultura (MEC). Curso 

Técnico em Eletrotécnico ou áreas 

correlatas. Experiência comprovada de, no 

mínimo, 6 (seis) meses, no cargo 

pretendido. 

200 3.953,76 CR 

 

NÍVEL MÉDIO TÉCNICO 

 
CÓD. 

DA 

VAGA 

UNIDADES DE 

CRUZEIRO DO SUL 
ESCOLARIDADE/REQUISITOS. 

CARGA 

HORÁRIA 

MENSAL 

VENCIME

NTO. 

R$. 

CADASTRO 

RESERVA. 

108 

INSTRUTOR 

MÉDIO/TÉCNICO - 

ELETROTÉCNICO 

Diploma de conclusão de curso de Ensino 
médio, devidamente registrado, fornecido 
por instituição reconhecida pelo Ministério 
da Educação e Cultura (MEC). Curso 
Técnicos em Eletrotécnico ou áreas 

correlatas. Experiência comprovada de, 
no mínimo, 6 (seis) meses, no cargo 
pretendido. 

200 3.953,76 CR 
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6.10. Tabela dos itens avaliativos da Prova Prática: 

ITEM. ELEMENTOS PARA AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA. 
SIM 

(1,0) 

PARCIALMENTE 

(0,5) 

NÃO 

(0) 

1 Plano de Aula coerente com o tema selecionado    

2 
Segurança na condução da apresentação (postura e 

didática) 

   

3 
Clareza na comunicação e estratégias potenciais de 

interação 

   

4 Domínio do conteúdo da aula    

5 
Metodologia e práticas pedagógicas adequada ao ensino 

técnico/prático 

   

6 Fluência Verbal    

7 
Consistência de raciocínio em relação ao conteúdo 

apresentado 

   

8 
Recursos pedagógicos coerentes com o conteúdo 

apresentado 

   

9 Cumprimento do objetivo proposto no plano de aula    

10 Utilização do tempo previsto para a realização da aula    

TOTAL.    

 

 


